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oKedves tudatos Vallalkozé!

Ha mar megnyitottad a fajlt, azt jelenti szamomra, hogy szeretnél tenni a
fejlddésedért és a vallakozasod fejl6déséért egyarant.

Mindig is becsultem a tenni akaro, proaktiv embereket, ezért igyekszem
szamodra egy atfogd képet adni, hogyan is segithet Neked a vallalkozdi
életkerék.

Az életkerék egy egyszerl onismereti eszk6z, amely segit a jelenlegi, felszini
helyzet feltérképezésében és a fejlesztend6 iranyvonalak kitizésben. Ha Ugy
érzed, hogy nem a vallalkozasodban van elsddlegesen szlikség fejlédésre, akkor
hasznalhatod mas mezékkel is pl. Gnmegvaldsitas - karrier, egészség,
parkapcsolat, szérakozas - feltéltédés, anyagi helyzet, tarsas kapcsolatok
(csaladd, baratok) stb.

Ha tetszett a hasznalata akkor egy-egy vallalkozéi teruletre is hasznalhatod
fokuszaltan, marketing esetében ilyen mezdékkel téltheted ki a kereket: marka,
lead generalas, visszatérd vasarlo, kosarérték novelés, online/offline jelenlét
stb.

Az életkerék, az életet, az élet kdrforgasat szimbolizalja.

Akkor halad a kerék (és az életunk is), ha forog, és akkor forog, ha kerek. Ezt a
.kerekséget, teljességet” kell elérned, és fenntartanod, ha kiegyensulyozott
életet szeretnél, ahol jelen van a boldogsag, a harmonia, elégedettség és a
sikeresség érzése.

A gyakorlat soran képet kapsz arrdl, mely terulettel vagy elégedett, és hol van
elakadas, hol lehetne "felfujni" a kereket, hogy ujra forogjon.

Mindegyik teriilethez talalsz a dokumentumban segit6 kérdéseket, amik
alapjan kénnyebben be tudod a vallalkozasod mikddését - magadat pontozni.
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O iGY HASZNALD:

Kis gondolkozas utan jeldld be minden egyes vonalon, hogy a mikodésed az
adott teruletén hol tart most. Ha 5 pontot adsz magadnak, akkor az 6todik
kdrnél rakj egy X-et az adott teruleten.

Minden skalan 0 és 10 kozo6tt adhatsz pontot, O jeldli azt, ahol legkevesbé
érzed j6l magad, szamodra nem kielégito tapasztalasokat élsz meg, 10 pedig
ahol leginkabb ugy mikodsz / a vallalkozasod, ahogy szeretned.

Ami fontos: ne a kuls6 elvarasok altal hozott maximum legyen a 10-es, hanem
az, hogy Te mit szeretnél, milyen szintre szeretnél eljutni. Tehat az legyen a 10
pont, ami szerinted, neked, a Te életedben lenne a legjobb.

A jelenlegi, mostani allapot szerint pontozz!

Segitd kérdések, szempontok a teruletekhez:

Idégazdalkodas: Ha mar a sz6 hallatan gyomorgoércsdd van, hogy sosincs
semmire elég iddd es folyamatos lemaradasban vagy a tervezetthez képest,
akkor az mar arulkodo jel lehet.

J6l priorizalsz? Milyen a feladatmanagemented? Atlatod-e a legfontosabb,
legsurglsebb feladataid és azok szerint cselekedsz, vagy amihez éppen kedved
van? Vezeted-e a feladataid? Tudsz-e nemet mondani? Szoktal-e halogatni?

Kapcsolati halé: Van kitdl segitséget, tanacsaot kérned a vallalkozasoddal
kapcsolatban? Itt foleg vallalkozékra gondolok, akik hasonlé életuton vannak,
vagy mar régebb 6ta vannak jelen a szakmaban és meg tudjak osztani veled a
tapasztalataikat.

Ha valamilyen vallalkozoi kdzdsség tagja vagy ugy, hogy mar épitettél onnan
kapcsolatot / beszélgettél mar onnan valakivel / kértél segitséget, akkor jar egy
plusz pont, mivel a kapcsolatépités, nyitottsag masok felé nagyon fontos
kompetencia tud lenni a vallalkozasban.

Bevétel: Objektiven nézz ra a beveteleidre. Megtermel annyit a vallalkozasod,
amibdl a kotelezé kiadasokon felul egy szamodra megfelel6 személyi
jévedelmet tudsz kivenni? Ezen feldl jut-e arra, hogy a bevétel egy részét a sajat
magad tovabbfejlesztésébe (workshopok, képzések) rakd, kiszervezz, innovalj
(eszkozok lecserélése stb.) ?
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Az elmult idészakban tobbszdr megtapasztalhattuk mar, hogy a biztonsagi
tartalék is fontos, erre fut-e még a bevételbdl? (A legtdbb banknal erre a célra
megfeleld alszamlakat tudsz nyitni.)

Munka-maganélet egyensulya: A home office alatt felfordult az egyensuly
vagy szabsz egy hatart a munkaidének? Folyamatosan elérhet6 vagy az
ugyfeleknek? Téltesz elég id6t a csaladoddal és a baratokkal? Szansz idét a
hobbidra / feltdltddésre / pihenésre? Ez olyan szempontbdl nagyon fontos,
hogy ha egyéni vallalkozé vagy, akkor Te vagy a vallalkozas motorja €s, ha
kiegsz, lebetegszel stb, akkor a vallalkozasod is leall.

Kommunikacio: Vegyuk ketté: Online jelenlétedet nézve: Tudjak a vasarloid, ki
all a termék, szolgaltatas mogott? Rendszeresen kommunikalsz a
platformjaidon? Onazonosan tudsz kommunikalni vagy inkabb a tervezettség
jellemzi a posztjaidat?

Személyesen: Mennyire vagy asszertiv (6nérdekérvényesitd) ? EI6fordul, hogy
alarendelt helyzetben érzed magad kommunikacié soran és utana forgolodsz
napokig, hogy masképp kellett volna? Mennyire érdekel a masik fél
szukségleteinek is a kielégitése? Kérdezel eleget, hogy megtudd ezeket?
Kompromisszumra vagy konszenzusra torekszel?

Csak az tud asszertiv lenni, aki tisztaban van a sajat céljaival!

Tudatos tervezés: Ahogy esik ugy puffan médon mikoddsz és azt éled meg,
hogy folyamatos tdzoltasban vagy a vallalkozasodban, vagy tudatosan haladsz
elére? Van stratégiad, vizibd? Megvannak a hosszu tavu céljaid és ezeket
lebontottad éves - negyedéves - havi célokra, hogy tudd, mik azok a kévetkezd
lépések, amiket meg kell tenned? Mennyire van jelen a mindennapjaidban a
tudatossag, a jo szokasok?

Marketing: Magabiztosan és tudatosan hasznalod a marketing eszk6zoket? Az
ehhez kapcsolodod cselekvések a stratégia mentén zajlanak, felépitettek vagy
adhoc jellegliek? Onazonosnek, konnyednek érzed magad a marketingedben
vagy egy "muszajmarketing"” lengi korbe a napjaidat? Mennyire ismered a
célkdzénséged, mire van szukséguk?
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Tanulasra forditott id6: Forditasz arra id6t - energiat, hogy fejleszd magad, ezaltal a
vallalkozasodat is? Képben vagy az ujdonsagokkal vagy ugyanazt csindlod évek 6ta? Ha
elmész egy workshopra, az ott tanultakat gyakorlatba is tGlteted?
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Ha megvan a pontozas, kdsd 6ssze az X-eket és latni fogod, mennyire kerek az
életkereked vagy éppen hol van leginkabb behorpadva.

Masik szind tollal jeléld be azokat a pontszamokat mindegyik tertleten, amit
ahelyett szeretnél, ami most van, ezeket a pontokat is kdsd 6ssze!

A valtozashoz vezet6 Ut, akkor tud igazan tartos és hatékony lenni, ha van benne
fokozatossag, igy nem meritjuk ki gyorsan az akaraterénket, lelkesedéslnket és
energiahaztartasunkat. Emiatt arra kérlek, hogy valaszd ki azt a két teriiletet, ahol
a legjobban szeretnéd a fejlédést. Semmiképp se egyszerre 8 terUleten akarj
radikalis valtozast elérni.

Ezutan tarts egy kis dnvizsgalatot, hogy
e miért kapott az a terulet ekkora pontszamot
o a kovetkezd negyedév végére, milyen pontszammal lennél elégedett ezen a
teruleten
e mit tudnal megtenni ma annak érdekében, hogy névekedjen ez a pontszam (Uj
szokasok, tudatossag, rendszerezettség, delegalas, Uj tervezési rutinok stb? )
e Ki/ mitudna engem emlékeztetni a gyakorlatba Ultetésre?

Ezekkel a valaszokkal a fejlédési iranyokat mar ki is jel6lted! Ha Ugy érzed nem
lett teljes az életkerék vagy a mélyebb onreflexidhoz szukséged lenne segitd
kérdésekre, akkor a megadott elérhetéségeimre irj bizalommal.

K6szondm, hogy id6t - energiat szantal a fejlédésedbe!
Boldog, bekés vallalkoz6i mindennapokat kivanok,

Aliz
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